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Witaj! Mito Cie poznac.

Zatrudnianie obcokrajowcow w Polsce jak i w krajach UE jest wazna
oraz odpowiedzialng decyzja. Informacje zawarte w naszej broszurze
pozwolg Ci zapoznac sie z podstawowa wiedzg, ktérg powinienes miec
przed jej podjeciem. Przedstawione w niej rozwigzania moga nie tylko
pomoéc Ci w rozwigzaniu Twoich probleméw kadrowych, ale réwniez
ustrzec Cie przed btedami.
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Krotko o nas

Intraservis Group sp. z 0.0. to polska spotka, ktéra od 2012 r. przewodzi w grupie
podmiotow powigzanych o strukturach miedzynarodowych i z sukcesami realizuje
projekty rekrutacyjne na terenie catej Unii Europejskiej. Zajmujemy sie doborem
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikéw z zagranicy (z krajow
Europy Wschodniej, Ameryki Potudniowej, Azji) oraz kompleksowag obstuga
kontraktow w zakresie obstugi personalnej, miedzy innymi w branzach
przemystowych i ustugowych. Naszymi Partnerami sg uznane firmy polskie jak i
miedzynarodowe. W gronie naszych kontrahentéw s3 zarowno duze podmioty o
strukturach globalnych, mate i srednie przedsiebiorstwa polskie oraz podmioty
zagraniczne. Najwazniejsze w naszej pracy jest bezpieczenstwo biznesu,
profesjonalizm, rzetelnos¢ i elastycznos¢ oraz indywidualne podejscie do kazdego
Kontrahenta.



Nasza misja

Naszg misja jest tworzenie europejskiego rynku pracy
bez barier - poprzez szybkie, legalne i oparte na
nowoczesnych technologiach taczenie firm z
pracownikami na kazdym poziomie, od prostych
stanowisk po wysoko wykwalifikowanych specjalistow.

Zdejmujemy z przedsiebiorstw ciezar rekrutacji,
legalizacji, obstugi kadrowo-ptacowej i koordynadji,
aby mogty oszczedzac czas, srodki oraz w petni skupié
sie na rozwoju swojego biznesu.

Nasza wizja

Rozwijamy sie kazdego dnia, by wspierac¢ firmy w
stabilnym wzroscie i tworzy¢ bezpieczne miegjsca
pracy dla ludzi z wielu krajow.

Nasza ambicjg jest wyznaczanie nowych standardow

wspotpracy w Europie i budowania trwatych,
partnerskich relacji biznesowych.




Doceniajg nas nie tylko pracodawcy
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Nasz obszar dziatalnosci

Ustugi kierowania Pracownikow Tymczasowych (APT)

Zatrudniamy i zarzgdzamy duzymi grupami pracownikow tymczasowych w siedzibie
klienta na podstawie uméw APT zgodnie z Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, (Dz. U. z dnia 22 wrzesnia 2003 r.2003 r. oraz przepiséw

wihasciwych dla poszczegdlnych krajow UE).




FlexHire360 - kompleksowa obstuga
rekrutacyjna

Stworzylismy model statej wspotpracy FlexHire360, w ktérym to Ty zatrudniasz
pracownikoéw u siebie, a my:

« rekrutujemy;

« koordynujemy;

 zajmujemy sie pozwoleniami na prace i legalizujg pobytu;
« organizujemy kursy kwalifikacyjne i szkolenia;

« swiadczymy kompleksowg obstuge kadrowo-ptacowa.

Ustugi Swiadczone sg w formule elastycznej. Mozesz skorzysta¢ z dowolnie wybranych
paneli wspotpracy w zaleznosci od Twoich potrzeb, bez ponoszenia ogromnych
kosztéw na pozyskanie pracownikow i bez ryzyka zle zainwestowanych srodkow.

Wiemy, ze to ludzie sa sita kazdej firmy i tylko dzieki ich kompetencjom oraz
zaangazowaniu przedsiebiorstwo moze osiggng¢ sukces. Kilkunastoletnie
doswiadczenie na rynku pozwolito nam stworzy¢ procedury rekrutacji i selekcji naszego
personelu oraz systemy zarzadzania i monitoringu, ktore pozwalaja skutecznie
pozyskiwa¢ wartosciowych kandydatéw w zgodzie z Panstwa oczekiwaniami.




Branze, w ktorych sie specjalizujemy

%0 @ &

logistyka przemyst rolnictwo hotelarstwo

produkcja transport przemyst handel
spozywcza meblowy




Dlaczego warto z nami wspotpracowac?

REKRUTACJA

Stawiamy na szybka i skuteczna rekrutacje, dlatego otworzyliSmy wiele biur w kluczowych
lokalizacjach w Polsce, krajach Europy wschodniej, oraz Azji srodkowej (Uzbekistan,
Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Armenia, Azerbejdzan, Motdawia, Gruzja).
Wspotpracujemy réwniez z kilkunastoma duzymi biurami rekrutacyjnymi w Indiach,
Ameryce Potudniowej oraz w Indonez;ji.

Nasze portale dla cudzoziemcow z ofertami pracy (www.tvojarabota.pl,
www.intraservisjob.com) oraz nasze social media, odwiedza miesiecznie ponad pottora
miliona 0s6b zainteresowanych praca w Polsce jak i w innych krajach UE.

KOORDYNACJA

Profesjonalne zarzadzanie projektami jest gwarancja prawidtowej realizacji umowy, dlatego
stworzyliSmy profesjonalny, dobrze wyposazony zespdt Koordynatorow (native speaker),
wspierajagcy naszych Kontrahentow w codziennym zarzadzaniu pracownikami.
Koordynatorzy nie tylko zajmujag sie procesami wdrozeniowymi pracownikdéw, ale rowniez
wspierajg cudzoziemcoéw w zatatwianiu spraw urzedowych i bytowych, szczegolnie w
pierwszych dniach ich pobytu w kraju. Koordynuja réwniez procesy szkoleniowe w celu
uzyskania niezbednych uprawnien przez cudzoziemcédw, potrzebnych do wykonywania
pracy w Polsce i UE.




BEZPIECZENSTWO BIZNESU

Nasze know-how zostato opracowane przy zaangazowaniu najlepszych specjalistow z
branzy HR. Opracowalismy strategie, eliminujgce zagrozenia, ktére w obecnym czasie
dotykaja wiele firm, korzystajacych z ustug Agencji Pracy w Polsce, w szczegdlnosci
korzystajacych z Ustug Outsourcingu Procesowego. (obecne restrykcyjne przepisy i
kary sa duzym wyzwaniem dla catej branzy, zgodnie ze zmienionym brzmieniem art.
34 ust. 2d ustawy o PIP decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu, a wniesienie
odwotania nie wstrzymuje wykonania kary).

SYSTEM DO ZARZADZANIA PERSONELEM (CRM)

Zbudowalismy profesjonalny autorski system do zarzadzania naszym personelem,
dzieki ktéremu monitorujemy bieg zezwolen na prace, oraz dokumenty pobytowe
skierowanego Personelu. Ptynnie procedujemy i przedtuzamy pobyt zagranicznym
pracownikom, dbamy o ich bezpieczenstwo oraz ograniczamy rotacje. Dzieki
systemowi CRM koordynacja duzg iloscig danych osobowych, zarzagdzanie procesami
legalizacyjnymi pracy, rozliczen z pracownikami tymczasowymi jest sprawne i
bezpieczne.




SZKOLENIA - PODNOSIMY NASZE KOMPETENCIJE

Inwestujemy w nasz Zespot, podnoszac jego kompetencje z obszaru dziatalnosci
Intraservis. Dzieki wsparciu najlepszych specjalistdw w branzy zatrudnienia rozwijamy
nasz Zespot, stale aktualizujemy wiedze z obszaru zatrudniania cudzoziemcow,
dbamy o bezpieczenstwo naszych Kontrahentow.

Zatrudniamy najlepszych fachowcow w zakresie prawa pracy, legalizagji
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce oraz na terenie Unii
Europejskiej.

Zdobytym know-how dzielimy sie z naszymi Partnerami biznesowymi.

Jesli jestes zainteresowany - podzielimy sie z Toba nasza wiedza w
trakcie indywidualnych konsultacji.




Zacznijmy wspotprace,
aby zbudowac wspolnie
cos wielkiego!




Przedstaw nam swoje
potrzeby i oczekiwania
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Pierwszy i najwazniejszy
krok, ktéry pomoze nam
stworzy¢ realng i
merytoryczng oferte
dopasowang do Twoich
potrzeb

Rozpoczynamy rekrutacje
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Po uzgodnieniu warunkéw naszej
wspotpracy rozpoczynamy
rekrutacje.

Przeprowadzamy selekcje
kandydatow, weryfikujemy
dokumenty, umiejetnosci i
kwalifikacje, pozostajac z Tobg w
ciggtym kontakcie. Przedstawiamy
wybrane osoby tak, abys mogt
dokona¢ ostatecznej selekciji.

Organizujemy pobyt
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Po pozytywnej weryfikaciji
kandydatéw nastepuje
najwazniejszy etap przygotowania
ich do pracy - zorganizowanie
przyjazdu. Nie musisz sie niczym
martwi¢ - zorganizujemy wszystkie
formalnosci w zwigzku z ich
legalnym pobytem w Polsce, ich
przyjazd i zakwaterowanie.

Koordynujemy
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Nad nalezytg obstugg kontraktu
czuwac bedzie indywidualny
Koordynator Kontraktu oraz
Menadzer ds. Rozwoju Rynku.
Do ich zadan naleze¢ bedzie
wdrozenie, kontrola, rozliczenia,
pomoc w rozwigzywaniu biezacych
problemdw naszych pracownikow
oraz monitoring zezwolen za
pomocg nowoczesnego systemu
CRM, w celu zabezpieczenia
ciggtosci i stabilnosci zatrudnienia.



Dlaczego pracownicy ze wschodu? %= s ¢

Dostepnosc

W epoce starzenia sie spoteczenstwa starego kontynentu i w czasach
otwartego rynku pracy w Unii Europejskiej, Polske oraz kraje wschodniej Europy “ff |
dotkneto zjawisko braku rak do pracy. Prognozy na kolejne dziesieciolecia
zapowiadaja pogtebianie sie tego zjawiska. Ostatnie trendy migracji zarobkowe;j
pokazujg, ze pracownicy z Ukrainy i Europy wschodniej coraz czesciej wybieraja
inne kierunki zatrudnienia. Dlatego otworzylisSmy nowe rynki z ogromnym
potencjatem dla pracownikow zainteresowanych praca w Polsce z takich krajow
jak Kolumbia, Argentyna, Filipiny, Indonezja czy Indie.

Determinacja i motywacja

Pracownicy z odlegtych stron swiata przyjezdzajg do pracy w
Polsce gtownie w celach zarobkowych i na tym sie koncentruja.
Chetnie pracuja dtuzej, nastawiajac sie na dodatkowe
zarobki, ktére w tym czasie osiggna.

Wymagac to bedzie od przedsiebiorcow otwartosci

na inne kultury oraz inne jezyki komunikacji z tymi

pracownikami. Oprocz j. angielskiego waznym

. jezykiem stanie sie w przysztosci rowniez

o j. hiszpanski.
b




Mobilnos¢

Coraz czesciej cudzoziemcy
przyjezdzaja rodzinami, chcag pracowac
i zy¢ w krajach UE razem, dlatego warto to
uwzglednic¢ przy proponowanych ofertach

pracy (praca dla par).

Pracownicy z Azji, Ameryki Potudniowej, Indonez;ji,
Filipin przyjezdzajg wytacznie w celach zarobkowych,
czesto sami. Dla nich najwazniejsza jest dobrze ptatna
praca, a nie jej lokalizacja, sg elastyczni i otwarci na zmiane
miejsca wykonywania pracy.

Stabilnos¢ zatrudnienia

W Polsce pracownicy z Azji, Ameryki Potudniowej przewaznie otrzymuja wizy na
podstawie zezwolenia typu A, wydawanego na okres 12-tu lub 24-ch miesiecy i nie
majg mozliwosci zmiany zatrudnienia na podstawie procedury uproszczonej
(oswiadczenia PUP obecnie wydawane na 24 miesigce.), W krajach UE z uwagi na
atrakcyjnosc zarobkow, dtugi proces uzyskiwania nowego zezwolenia lub w obawie
przed utratg mozliwosci kontynuacji pracy cenig swych pracodawcow i miejsce
zatrudnienia. Jest to szczegdlnie wazne z uwagi na wysokie koszty wdrozenia oraz
przyuczenia pracownikdw. W trakcie pobytu i swiadczenia pracy moga sie ubiegac
o przedtuzenie pobytu - nasz profesjonalny Dziat ds. Cudzoziemcow wspiera
cudzoziemcow w zawitych formalnosciach i procedurach w Polsce oraz w

niektorych krajach EU.




Jestesmy kreatywni.
Podbijemy Twoja oferte,
dzieki jedynemu w Polsce projektowi

studiujepracuje.pl

Projekt kierujemy do osob ponizej 26 lat. Wspdtpracujemy z ponad 20 uczelniami
w catej Polsce, oferujgcymi rowniez nauke zdalng, dzieki czemu mtode osoby moga

rozwijac sie pracujac w kazdej lokalizacji, zyskujac dodatkowe benefity:
- optacamy czesne za studia,

- doptacamy do wynajmu,

- zwracamy koszty dojazdu,

- zapewniamy ubezpieczenie zdrowotne,

- zapewniamy bonus wakacyjny.

Patronat honorowy Patronat medialny
. <
peontfonao GORZOW ' SI
Miasta Szczecin . ‘WIELKOPOLSKI StUdentnLierit;Pphrl DEH%

wiecej informacji na stronie projektu www.studiujepracuje.pl




Szukasz wykwalifikowanych
operatorow wozkow widtowych?

W ramach naszych rozwinietych struktur i proceséw zarzadzania personelem oferujemy
kompleksowe rozwigzania, ktore zapewnia Twojej firmie wykwalifikowanych operatorow
wozkow widtowych.

- Wysoki poziom przygotowania zawodowego: wszyscy nhasi pracownicy posiadaja
certyfikaty UDT i sg gotowi do efektywnej pracy zgodnie z nowoczesnymi standardami.

- Indywidualne podejscie: opracowujemy rozwigzania dostosowane do specyficznych
potrzeb kazdego klienta, co pozwala nam dobra¢ personel idealnie odpowiadajacy
Twoim wymaganiom.

- Wsparcie dla ciggtosci procesow: nasz zespdt zapewnia rekrutacje wykwalifikowanych
specjalistow, ktérzy sa gotowi wspierac rozwoj Twojej produkgji lub magazynu.

Wspolnie zoptymalizujmy potencjat Twojej kadry.







Zacznijmy wspotprace, aby zbudowac¢
wspolnie cos wielkiego!

22 300 80 10
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