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INTERNATIONAL JOB AGENCY

Regulamin Programu Partnerskiego — Agencja Pracy

§1 Postanowienia ogolne

1. Program Partnerski (,,Program”) organizowany jest przez Intraservis Group Sp.z o.0.,
z siedziba w Goleniowie, NIP: 9552329760, zwang dalej ,,Organizatorem”.

2. Celem Programu jest nawigzanie wspotpracy z osobami fizycznymi lub prawnymi
(,,Partnerami”), ktore poprzez swoje kontakty przyczynia si¢ do pozyskania nowych
klientow biznesowych dla Organizatora.

3. Udzial w Programie jest dobrowolny i nieodptatny.

§2 Zasady uczestnictwa

1. Partnerem moze zosta¢ kazda osoba fizyczna (peinoletnia) lub firma, ktora zglosi cheé
udziatu w Programie poprzez kontakt z Organizatorem.
2. Partner zobowiazuje si¢ do:
o przekazywania kontaktow biznesowych potencjalnych klientéw agencji pracy,
o inicjowania spotkan lub rekomendacji naszych ustug (np. mailowo,
telefonicznie, osobiscie).
3. Organizator prowadzi rozmowy z rekomendowanymi firmami, a Partner otrzymuje
wynagrodzenie w przypadku spelnienia warunkow §3.

§3 Wynagrodzenie
1. Partner otrzymuje wynagrodzenie za skuteczne polecenie, jesli:

a) doszlo do podpisania umowy wspélpracy pomigdzy Organizatorem a nowym
klientem i zostato zrealizowane pierwsze zamowienie

Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z indywidualnym cennikiem, w zaleznosci od
warto$ci kontraktu, rodzaju ustugi i zakresu zaangazowania Partnera.

2. Mozliwe formy wynagrodzenia:
o jednorazowa premia (umowa + realizacja)
o premia od godzin zrealizowanego zamowienia w ramach zawartej umowy
przez 6 m-c,
o bonus za dlugoterminowg wspolprace klienta z agencja.
3. Wyptlata wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy
zlecenia lub faktury) po spelnieniu warunkoéw wyptaty.
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§4 Obowiazki Organizatora

1. Organizator zapewnia:
o kontakt z klientem wskazanym przez Partnera,
o przejecie procesu sprzedazowego i przedstawienie oferty,
o informowanie Partnera o postgpach w procesie,
o terminowg wyplate naleznego wynagrodzenia po spelnieniu warunkow §3.

§5 Poufnosc i etyka

1. Partner zobowigzuje si¢ do dziatania w dobrej wierze oraz przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Wszelkie informacje przekazane w ramach wspodtpracy maja charakter poufny i nie
moga by¢ udostepniane osobom trzecim bez zgody Organizatora.

§6 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym
czasie, informujac Partnerow z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Wszelkie spory beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia —
przez sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.
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